ПРИКАЗ  №  14

от  23.01.2013 г.   по  МОБУ  СОШ  с.  Сельское

«О  проведении  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда»

В  целях  реализации  ст.  212  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  руководствуясь  Порядком  проведения  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для  организации  работы  и  осуществления  методологического  руководства  и  контроля  по  проведению  аттестации  рабочих  мест  утвердить Аттестационную комиссию и привлечь для работы в составе комиссии сотрудников Измерительной лаборатории ООО «Центр безопасности труда»
Состав комиссии:

Председатель  комиссии:  - ____________. – директор.

Члены  комиссии:              - ____________ – председатель  профкома

                                             - Абубакиров А.М. –   начальник ИЛ  ООО «Центр безопасности труда»
                                             - Минигалеев Р.А. –   инженер ИЛ  ООО «Центр безопасности труда»
2. Представителю  аттестационной  комиссии  осуществлять  постоянный  контроль  за  проведением  процесса  аттестации  рабочих  мест.

3. Назначить  _______________  зам.  по  хоз/ части  ответственным  за  составление,  ведение  и  хранение  документации  по  аттестации  рабочих  мест.

4. Оценку  условий  труда  провести  на  основании  руководства  Р  2.2.755-99  «Гигиенические  критерии  оценки  и  классификации  условий  по  показателям  вредности  и  опасности  факторов  производственной  среды,  тяжести  и  напряжённости  трудового  процесса».

5. Для  проведения  лабораторных  и  инструментальных  исследований  привлечь  специалистов  Измерительной  лаборатории  ООО «Центр безопасности труда»  (Аттестат  аккредитации №РОСС RU.0001.519023 в Федеральной службе по аккредитации).

6. Информацию  о  результатах  аттестации  рабочих  мест  довести  до  сведения  всех  работающих.

7. Контроль  за  исполнение  приказа  оставляю  за  собой.

Руководитель  организации: _______________(                            )


